ADEC~ZBEL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL DE
LA COMARCA CAMPO DE BELCHITE (ADECOBEL)

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto recoger y especificar con
detalle cuestiones no descritas en los Estatutos de la Asociacion para el Desarrollo Rural
Integral de la Comarca Campo de Belchite, en adelante, ADECOBEL.

Articulo 2. Grupo de Accién Local

La asociacién aplicara en su funcionamiento las regulaciones derivadas de la seleccion
como Grupo de Accién Local.

Articulo 3. Reglamentos complementarios

Este Reglamento de Régimen Interno complementa a los procedimientos de gestién que
se aplican en la Estrategia de Desarrollo Local LEADER.

Articulo 4. Solicitud de inclusion de sbcio

Las entidades que quieran darse de alta como socias presentaran por escrito en la sede
de la asociacion una solicitud en la que conste su voluntad de formar parte de
ADECOBEL, y la designacién de la persona que ejercera de representante de la entidad,
segun modelo establecido.

Adjuntaran una memoria que explique su interés claro con los fines relacionados con
ADECOBEL, la actividad que ellos desarrollan en la comarca y la representatividad en
su ambito de actuacion.

La solicitud sera sometida a la consideracién de la Junta Directiva en la inmediata sesién
que celebre al objeto de que resuelva lo pertinente. En caso de observarse deficiencias
en la documentacién presentada, se requerira al interesado a que subsane la misma
disponiendo de un plazo de 10 dias naturales, transcurridos los cuales, sin ser
subsanados, se tendra la solicitud por desestimada, dictando la Presidencia la
correspondiente resolucion.

Adoptado el acuerdo de admisién, se procedera a su inscripcidén en el libro de socios,
con asignacioén del numero de orden que le corresponda; practicandose notificacion del
interesado a la que se acompafiara un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno.

Los criterios que considerara la Junta Directiva para la admisidn de un nuevo socio seran
el nimero de asociados, la antigliedad y las actividades desarrolladas por la entidad.

Los acuerdos que adopte la Junta Directiva que afecten a la admisién de socios, podran
ser recurridos ante la Asamblea General en el plazo de un mes a contar desde su
notificacion. La Asamblea General resolvera en la siguiente sesién que celebre.
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Articulo 5. Bajas voluntarias de los socios

En caso de producirse baja por voluntad del interesado, la misma debera presentarse
por escrito dirigido a la Presidencia. Una vez presentada, se dara cuenta a la Junta
Directiva en la inmediata sesidén que se celebre y se procedera a registrar la baja en el
Libro de Socios.

Articulo 6. De las cuotas de los asociados:

La cuota de los socios tendra caracter anual y sera fijada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

Los socios de nueva incorporacién abonaran integra la cuota correspondiente al afio en
que se produzca su alta, con independencia del mes en que ésta se produzca.

Articulo 7. De composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara compuesta por entidades representativas de los intereses
socioecondmicos locales publicos o privados.

Ni las autoridades publicas, ni ningun grupo de interés concreto representara mas del
49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Formaran parte de la Junta Directiva representantes en el ambito de Campo de Belchite
de los tres sectores econémicos (primario, secundario y terciario) y de la Administracion
Local. También estaran presentes organizaciones juveniles y aquellas que promuevan
la igualdad de género y la inclusion social. En el caso de que no existan organizaciones
representativas o no tengan voluntad de participar en la Junta Directiva sus puestos
podran ser ocupados por otras entidades que representen intereses privados.

Articulo 8. Eleccion y renovacion de los miembros de la Junta Directiva

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara en Asamblea General
mediante el siguiente procedimiento:

Se presentaran listas con los candidatos propuestos para componer la Junta Directiva
indicando el cargo a ocupar.

Las listas se presentaran en la Asamblea General al comienzo del punto del orden dia
referente a la eleccion de miembros de la Junta Directiva.

Las listas para que sean validas deberan cumplir con lo estipulado en el Articulo 7 de
este Reglamento de Régimen Interno.

En el caso de que haya mas de una lista valida propuesta se realizara una votaciéon
secreta.

En caso de que los representantes del sector publico supongan mas del 49% de los
derechos de voto, se aplicara el sistema de ponderacién de voto establecido en el
Articulo 12.

La lista con un mayor numero de votos obtenidos serd la que compondra la Junta
Directiva.

En caso de empate entre las listas mas votadas, se volvera a convocar un nuevo
proceso electoral.
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Articulo 9. Régimen de convocatorias de la Asamblea General y la Junta Directiva

Las convocatorias se realizardn por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar.

El orden del dia sera fijado por el Presidente.

En la medida de lo posible, para la comunicacion se utilizaran los medios telematicos
disponibles que garanticen la recepcién de la convocatoria por parte de los socios,
incluyendo en la misma los documentos de apoyo necesarios, siempre que lo permita la
legislacion europea y estatal en materia de Protecciéon de Datos.

La convocatoria de la Junta Directiva se realizara con una antelacion minima de 5 dias
naturales a la fecha de celebracion de la sesion. La convocara el Presidente de la
Asociacion, por si mismo, por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva.

Podran convocarse sesiones urgentes, atendiendo a la naturaleza de los asuntos a

tratar, que no requeriran respetar la antelaciéon establecida en el parrafo anterior.

Podran ser adoptados acuerdos no incluidos inicialmente en el orden del dia, propuestos
como urgentes por el Presidente y ratificada su urgencia por mayoria simple de la Junta
Directiva.

La convocatoria de Asamblea ordinaria, debera realizarse con una antelacién de 15
dias, de conformidad con la legislacién vigente, y entre la primera y la segunda
convocatoria mediard, al menos, media hora.

La convocatoria de Asamblea extraordinaria debera realizarse con una antelacion de 24
horas, y entre la primera y la segunda convocatoria mediara, al menos, media hora.

Articulo 10. Quérum para la celebracion de sesiones de la Junta Directiva.

Se establece un quérum para la celebracién de la Junta Directiva de un minimo del 50%
de sus miembros incluyendo las delegaciones que se puedan presentar. Sino se cumple
el quérum minimo se suspende la convocatoria.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida siempre que concurran a ella un tercio de los socios y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Articulo 11. Asistencia a sesiones de personas que no son socias

En las sesiones de la Junta Directiva y en la Asamblea General estaran con voz, pero
sin voto, el personal técnico de la asociacién, el representante del Gobierno de Aragén
en el Grupo de Accion Local y otros asesores o personas que se consideren necesarios

en las mismas. El Presidente sera el encargado de convocar a estas personas a las
sesiones. '

Articulo 12. Las votaciones

Las votaciones, con caracter general, seran publicas, salvo en los siguientes casos que
seran secretas:

a) Cuando tengan la finalidad de la eleccién, renovacién o cese de los miembros
de la Junta Directiva.
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b) Cuando tengan por finalidad adoptar un acuerdo relativo a la iniciacién de la
resoluciéon de un expediente sancionador o disciplinario.
c) Cuando asi lo solicite la mayoria simple de los socios presentes y representados.

Articulo 12. Ponderacion del voto en Junta Directiva y Asamblea General.

El voto se ponderara solo en caso de ser necesario para evitar que los representantes
de las entidades publicas, ni ningn grupo de interés concreto, representen mas del 49%
de los derechos de voto en la toma de cada una de las decisiones.

Si el numero de los socios publicos presentes o representados supera al nimero de los
socios privados presentes o representados, se otorga un voto a cada uno de los socios
privados, de forma que el valor de cada uno de los votos de los socios privados sea
igual a 1 y el valor total de los votos de los socios privados sea igual al del niumero de
socios privados presentes o representados. El valor total corregido de todos los votos
de los socios publicos presentes o representados serd inferior en uno al valor total de
los votos de los socios privados. El valor del voto de cada uno de los socios publicos
presentes o representados se obtendra dividiendo el valor total corregido de los socios
publicos presentes o representados entre el numero total de los socios publicos
presentes o representados.

Ejemplo:
Numero total de miembros presentes: 13.
Socios privados: 6 (x).
Socios publicos: 7 (y).
Socios privados: valor total de sus votos: 6 (x).
Valor de cada socio privado presente o representado= 1
Socios publicos: valor total corregido de sus votos: 5 (x-1).

Valor del voto de cada socio publico presente o representado: 5/7 (x-1/y)
=0,71.

Articulo 13. Delegacion de voto en Junta Directiva y Asamblea General.

La delegacion de voto se presentara por escrito e identificara con claridad nombre y
apellidos o razén del miembro delegado y del miembro en quien este delega; DNI o
CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar; acto concreto para el que se delega.

Esta delegacion de voto sera unica para la reunién concreta, debera formalizarse por
escrito y delegarse en un miembro de junta que represente el mismo tipo de interés
(publico o privado).

El nimero de delegaciones de voto maximo que puede acumular un miembro de junta
es de uno, y el plazo de presentacion de la delegacién del voto a la asociacion sera
hasta el comienzo de la sesion.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decisién en algun punto
del orden del dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos los posibles votos
delegados que aquel pudiese tener.
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Articulo 14. Suplencias en Junta Directiva y Asamblea General

Las entidades podran designar un representante suplente. En el caso de las entidades
publicas en las que el representante sea el Alcalde, se considera representante suplente
al Teniente Alcalde.

En el caso de no poder asistir el representante titular de una entidad a una sesién, y no
tener un representante suplente, podra ser reemplazado por un sustituto de la misma
entidad, sin aviso previo, pero presentando un documento en el que el titular autoriza a
su suplente.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos por procedimiento escrito

1. El Presidente podra instar la adopcion de acuerdos por procedimiento escrito,
sin necesidad de convocatoria de una sesion presencial, cuando la urgencia o la
importancia de los mismos lo requiera.

2. En este caso, se comunicara la propuesta por correo electrénico,
preferentemente, dando un plazo minimo de 5 dias naturales a partir de la fecha
de la recepcion de la misma para su pronunciamiento. Transcurrido dicho plazo
sin oposicidn expresa y motivada por escrito de la mayoria simple de los votos
emitidos, la propuesta se considerara aprobada, transcribiéndose los acuerdos
adoptados en el acta de la siguiente sesién.

Articulo 16. Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General

De cada Junta Directiva y cada Asamblea General se levantara la correspondiente Acta.
En ella se hara constar, al menos: el lugar y la fecha de celebracién, relaciéon de los
asociados y personas asistentes, las delegaciones validamente acreditadas, un
resumen de los asuntos debatidos, sucintamente las intervenciones que se consideren
de interés y aquellas de las que se haya solicitado constancia en el Acta, los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones.

Las actas seran firmadas por el Secretario, el Presidente y el Gerente.

El Acta de la sesion sera aprobada como ultimo punto del orden del dia o por
procedimiento escrito.

Articulo 17. Procedimiento sancionador

En aquellos casos en los que deba iniciarse un proceso disciplinario a un socio o
miembro de la Junta Directiva, se procedera de la siguiente forma:

1. La Junta Directiva podra instruir el correspondiente expediente sancionador, de
oficio o previa denuncia de un miembro de la Junta o de un socio. En la denuncia
debera constar, al menos, la identificaciéon de la persona que la formula, una
relacion sucinta de los hechos y la falta presuntamente cometida por el socio
denunciado, asi como una exposicién de los motivos por los que se solicita la
apertura de expediente.
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La Junta Directiva, y en su nombre y representacion el Presidente, o el
Vicepresidente, en su caso, recabara, en un plazo no superior a 90 dias
naturales, toda la informacién necesaria, por cualesquiera medios de prueba
admitidos en derecho, incluyendo en dicho plazo la preceptiva audiencia al
denunciado.

En caso de que el denunciado sea un miembro de la Junta Directiva, y previo
acuerdo adoptado por mayoria simple, se podra convocar la Asamblea General
para constituir un Comité disciplinario para reforzar la independencia del
proceso. El citado Comité estara constituido por el Presidente, el Secretario y un
vocal de la Junta Directiva, y dos miembros -uno de cada sector, publico y
privado de la Asamblea General; y dard traslado primeramente a la Junta
Directiva de las conclusiones de su informe.

Una vez oidas las partes y concluidos los tramites anteriores, la Junta Directiva
dictara una Resolucién en la siguiente sesiéon que se celebre, y siempre dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la conclusién del plazo regulado en el
apartado 2 de este articulo. La Resolucién debera motivarse y contendra la
propuesta de sancion en su caso, debiendo ser motivada fehacientemente al
interesado en todo caso.

Si la Resoluciéon contiene la propuesta de separacién o expulsiéon de un socio,
aquella podra disponer efectos suspensivos en los derechos inherentes a la
condicién de socio regulados en el articulo 8 de los Estatutos con caracter
ejecutivo.

Contra la Resolucion que se dicte cabe interponer recurso, en el plazo de 30 dias
naturales desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién de la misma,
ante la Asamblea General, que debera resolver en la siguiente sesién que
celebre.

Las sanciones consistiran en: apercibimiento verbal o escrito, suspensién
temporal de los derechos como socios hasta 12 meses, y expulsiéon o separaciéon
como socio de la Asociacion.

Articulo 18. Mesas sectoriales, comisiones o comités.

Se podran establecer mesas sectoriales en los ambitos incluidos en los objetivos
establecidos en los estatutos, como turismo, agroalimentacioén, empleo, juventud, mujer,
etc. A través de las mesas sectoriales se tratara de detectar las necesidades de los
distintos colectivos, se marcaran objetivos para los mismos y se disefiara el proceso
para su consecucion.

Podran participar en las mesas personas ajenas a la asociacion siempre y cuando estén
relacionadas con la tematica de las mismas.

Las propuestas de las diferentes mesas sectoriales se trasladaran a la Junta Directiva
para su aprobacién.
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La convocatoria de las mesas sectoriales se realizard por el equipo técnico de la
asociacion.

Articulo 19. Contratacion de personal

Para la contrataciéon del personal necesario para el funcionamiento de la asociacion, la
Junta Directiva fijara las pruebas de seleccion, retribuciones y los miembros de la misma
que se encargaran del proceso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento de Régimen Interno sustituye al aprobado por la Asamblea General
celebrada en fecha 10 de junio de 2015.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion del Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor a partir
de su aprobacion en Asamblea General.

DILIGENCIA:

D. Jesus Quilez Yago con N.ILF. 73.154.640-N, en calidad de Secretario de la
Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Comarca Campo de Belchite,

CERTIFICO:

Que el presente Reglamento de Régimen Interno ha sido aprobado por acuerdo
de la Asamblea General el dia 20 de diciembre de 2022.

En Belchite, a 20 de diciembre de 2022

EL SECRETARIO » Ve B° EL PRESIDENTE

-

o

Fdo. JESUS QUILEZ YAGO
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